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ORDENANZA NUMERO: 7 SERIE: 2020-2021

“PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 22, SERIE 2018-2019 DE LA HONORABLE
LEGISLATURA MUNICIPAL DE LAS PIEDRAS, PUERTO RICO, CON EL PROPOSITO DE
ENMENDAR LOS ARTICULOS V Y VIll, ANADIR UN ARTICULO XXIll Y SUSTITUIR EL ACTUAL
ARTICULO XXill COMO XXV, Y ANADIR LA SECCION DE ANEJOS EN EL REGLAMENTO PARA
PROHIBIR EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL EMPLEO DEL MUNICIPIO DE LAS PIEDRAS; Y

PARA OTROS FINES.”

POR CUANTO : La Ley Nam. 107 del 14 de agosto de 2020 conocida como Cadigo Municipal de
Puerto Rico, en el Capitulo Il en su Articulo 2.008, dispone que, en todo caso que
por disposicion de este Codigo se requiera la promulgacion de cualquier ordenanza,
resolucion, reglamento o acto municipal, se dara por cumplido fal requisito con la
difusion, notificacion, o distribucién por cualquier medio del acto municipal de que
se trate, sin que necesariamente se tenga que publicar un anuncic en un diario de
circulacion general, a menos que por ley u ordenanza se requiera expresamente tal
tipo de publicacién.

POR CUANTO : Queda ademés establecido en el Articulo 1.039, Inciso (m) que la Legistatura
Municipal aprobara aquellas ordenanzas, resoluciones y reglamentos sobre asuntos
y materias de la competencia o jurisdiccion municipal que, de acuerdo a este Cédigo
o cualquier ofra ley, deban someterse a su consideracion y aprobacion.

POR CUANTO 3 El Municipio de Las Piedras ha mantenido siempre un nivel administrativo de
excelencia conforme a todas las disposiciones legales y reglamentarias y a tales
efeclos ha elaborado todos los reglamentos necesarios para ia administracion de su
personal.

POR TANTO A ORDENASE POR LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE
LAS PIEDRAS, PUERTO RICO; LO SIGUIENTE:

SECCION 1RA : Se enmienda la Ordenanza Num. 22, Serie 2018-2019 con el propdsito de enmendar
los Articulo V'Y VIt y afiadir un Articulo XXIIl y sustituir el actual Articulo XXIil como
XXIV, y afadir la Seccion de Anejos en el Reglamento para Prohibir el
Hostigamiento Sexual en el Empleo del Municipio de Las Piedras para que lea como
sigue:

“ARTICULO V - DEFINICIONES

Legislatura Municipal - Cuerpo de Ia Legislatura Municipal del
Municipio de Las Piedras, incluyen todos los miembros que la componen.

ARTICULO VIl - PROCEDIMIENTO INTERNO DE QUERELLAS

11. En aquellos casos que se determine que el o la Directora de la Oficina
de Recursos Humanos ha incurrido en algin tipo de Hosligamiento
Sexual, la querella debera ser presentada directamente ante el Alcalde
o Alcaldesa.
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SECCION 2DA

SECCION 3RA

SECCION 4TA

SECCION 5TA

SOMETIDA POR

12. En aquellos casos que se determine que el o la alcaldesa ha
incurrido en algin tipo de Hostigamiento Sexual, la querella debera ser
presentada, segin establecido en este reglamenio al Director de
Recursos Humanos y posteriormente al area legal de! Municipio de Las
Piedras, donde se determinara el procedimiento a sequir.

13.  Si los aclos del hostigamiento sexual provienen de terceras
personas, el Municipio tomara aquellas medidas correctivas que
razonablemente estén a su alcance en vias de corregir la situacion.

14. Ella) Director(a) de Recursos Humanos podra iniciar una
investigacion sobre la conducta impropia de un (una) funcionario (a) o
empleado (a) por alegado hostigamiento sexual.

ARTICULO XXill - INTERPRETACION GENERAL

Las palabras y frases en este Reglamento se interpretaran segin el
contexto y el significado aplicado por el uso coman y corriente. Las
voces usadas en el género masculino incluyen el femenino ¥y neutro,
salvo los casos en que tal interpretacion resultare absurda.

ARTICULO XXIV - VIGENCIA Y APROBACION

Este Reglamento sera vigente tan pronto sea aprobado por el Alcalde y
la Legislatura Municipal de Las Piedras, Puerto Rico.

ANEJOS

ANEJOI:  Declaracion de Casos de Hostigamiento Sexual en el
Empleo; Declaracion de un testigo

ANEJOI:  Formulario para Denunciar Casos de Hostigamiento
Sexual en el Empleo

ANEJO lll:  Carta de Notificacion a la parte involucrada en Casos de
Hostigamiento Sexual en el Empleo

ANEJO IV:  Acuerdo de Confidencialidad”

Todas los demas Articulos de la Ordenanza Num. 22, Serie 2018-2019, se
mantendran inalteradas y vigentes.

Que el Reglamento para Prohibir el Hostigamiento Sexual en el Empleo del
Municipio de Las Piedras forma parte integral de esta Ordenanza.

Que copia certificada de esta ordenanza sea enviada las oficinas, dependencias y
agencias pertinentes.

Esta Ordenanza comenzara a regir inmediatamente después de su aprobacion.

LA ADMINISTRACION
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ARTICULO I: INTRODUCCION

El hostigamiento sexual en el empleo es una forma de discrimen por razén de
género que surge de la relacion de empleo y como tal, constituye una practica ilegal e
indeseable que atenta contra el principio constitucional y moral de que Ia dignidad del ser
humano es inviolable. Esta modalidad es incompatible con el ambiente apropiado y
seguro que debe ofrecerse a todo funcionario y empleado en el lugar de trabajo.

El Municipio de Las Piedras tiene la obligacién moral y legal como patrono, de
prevenir y evitar cualquier practica de hostigamiento sexual en el empleo.

El Municipio prestara atencion inmediata a cualquier querella a la brevedad. De
esta forma se cumple con la politica del Gobierno de! Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, segin enunciada en la Ley Nim. 17 de! 22 de abril de 1988, segun enmendada.

Exhortamos a todos los funcionarios, empleados y contratistas para que fomenten
y mantengan una conducta que responda siempre a los mas altos valores y principios de
convivencia humana y contribuya a la igualdad de condiciones en el empleo. Es el deber
de los funcionarios y los empleados de esta Oficina, mantener un ambiente de trabajo
respetuoso y digno, que demuestre un comportamiento adecuado, ya sea dentro como
fuera de las instalaciones del Municipio.
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ARTICULO II: BASE LEGAL

ta Ley Num. 107-2020, conocida como “Cédigo Municipal de Puerto Rico”
dispone en el Articulo 1.018, Inciso (c), que “El Alcalde tendra los deberes y ejercera las
funciones y facultades siguientes; “Promulgar y publicar las reglas y reglamentos
municipales.”

La Ley Federal de Derechos Civiles de 1964, segun enmendada, en el Titulo
VI, prohibe la discriminacién en el empleo sobre la base de raza, sexo, nacionalidad de
origen y religion.

La Carta de Derechos de la Constitucién del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, Articulo i, Seccion I, establece de manera categorica, que la dignidad del
ser humano es inviolable; que todas las personas son iguales ante la Ley, y que no podra
establecerse discrimen alguno por motivo de raza, color, sexo, nacimiento, origen,
condicion social, ni ideas politicas o religiosas.

La Ley Nim. 17 de 22 de abril de 1988, segiin enmendada, conocida como “Ley
para Prohibir el Hostigamiento Sexual en el Empleo” dispone que la practica del
hostigamiento sexual en el empleo, en cualquiera de sus formas, infringe la inviolabilidad
del ser humano, y constituye un claro discrimen contra cualquier ser humano en el campo
del trabajo.

Ademas de prohibir el hostigamiento sexual en el empleo, e imponer la
responsabilidad para que todo patrono establezca con claridad una politica publica contra
el hostigamiento sexual en el empleo, también provee un procedimiento de querellas en
este tipo de casos.

Ley Num. 100 de 30 de junio de 1959, segiin enmendada, conocida como “Ley
Antidiscrimen de Puerto Rico” dispone entre otras cosas, que todo patrono que despida,
suspenda o discrimine contra un empleado suyo en relacién a su sueldo, salario, jornal
0 compensacion, términos, categorias, condiciones o privilegios de su trabajo, o que deje
de emplear o rehlise emplear o re emplear a una persona, o limite o clasifique sus
empleados en cualquier forma que tienda a privar a una persona de oportunidades de
empleo o que afecten su status de empleado, por razén de edad, segun ésta se define
mas adelante, raza, color, sexo, orientacion sexual, identidad de género, origen social o
nacional, condicion social, afiliacion politica, o ideas politicas o religiosas, o por ser
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victima o ser percibida como victima de violencia doméstica, agresion sexual o acecho,
o por ser militar, ex-militar, servir o haber servido en las Fuerzas Armadas de los Estados
Unidos o por ostentar la condicién de veterano del empleado o solicitante de empleo
incurrira en responsabilidad civil

ademas, en un delito menos grave y, convicto que fuere, sera castigado con muita de
hasta cinco mil délares ($5,000), o carcel por un término no mayor de noventa (90) dias,
0 ambas penas, a discrecién del tribunal, entre otras penalidades.

En la Ley Num. 69 del 6 de Julio de 1985, segin enmendada, prohibe el
discrimen por razén de sexo en el empleo. El hostigamiento sexual en el empleo ha sido
definido como discrimen por razén de sexo o género. Esta Ley impone responsabilidades
y sanciones a los patronos.

La Ley Nam. 252-2006, segun enmendada; Ley para enmendar la Ley Nom. 17
de 22 de abril de 1988 para incluir expresamente la modalidad de hostigamiento sexual
por medios cibernéticos o electronicos, cuando se da una o mas de las siguientes
circunstancias;

a. Cuando el someterse a dicha conducta se convierte de forma implicita o

explicita en un término o condicion del emplec de una persona.

b. Cuando el sometimiento o rechazo a dicha conducta por parte de la persona
se convierte en fundamento para la toma de decisiones en el empleo o
respecto del empleo que afectan a esa persona.

c. Cuando esa conducta tiene el efecto o propésito de interferir de manera
irrazonable con el desempeiio del trabajo de esa persona o cuando crea un
ambiente de trabajo intimidante, hostil u ofensivo.

ARTICULO lll: PROPOSITO

El proposito de este Reglamento es para cumplir con la obligacién de prohibir el
discrimen, asi como prevenir, desalentar y evitar el hostigamiento sexual en el Municipio
de Las Piedras en cumplimiento con lo dispuesto en las leyes antes establecidas.

Ademas de implementar las disposiciones legales relacionadas al discrimen,
basado en identidad de género y orientacion sexual en el Municipio, asi como educar a

todos los funcionarios, empleados y cualesquiera otros relacionados a las conductas,
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expresiones y acciones que constituyen discrimen basado en identidad de género,
orientacion sexual y las consecuencias de tales acciones.

ARTICULO IV: APLICABILIDAD

Las disposiciones de este Reglamento aplicaran a todos los empleados de
carrera, confianza, transitorios y cualesquiera otros. También aplicaran a cualquier
persona que no sea empleada, pero cuya conducta constituya un acto de hostigamiento
sexual. La politica publica para prevenir y repudiar el hostigamiento sexual en el empleo
en el Municipio de Las Piedras, aplica también a los candidatos a empleo, estudiantes,
contratistas, suplidores y/o visitantes.

Toda persona que entienda que se ha cometido un acto de discrimen en su contra;
que haya presenciado un acto o que reciba informacién de un acto contra otra persona,
por cualquiera de las personas antes mencionadas, puede presentar una querella al
amparo de este Reglamento.

ARTICULO V: DEFINICIONES

Coordinador - Persona designada por el Municipio de Las Piedras, para recibir y trabajar
con las querellas de hostigamiento sexual y/o laboral en el Municipio y realizar las
funciones que se le delegan en este Reglamento. Se designa al Director Recursos
Humanos como el Coordinador.

Contratista — Toda persona natural o juridica, sus representantes o empleados que
mantengan una relacién contractual con el Municipio de Las Piedras.

Empleado — Toda persona que trabaja para el Municipio de Las Piedras y que recibe
compensacion por ello; tode aspirante a empleo para los efectos de la ley que prohibe el
hostigamiento sexual en el empleo.

Expediente de la Investigacion - Carpeta de documentos relacionados a la querella
con todas las declaraciones y pruebas recopiladas durante la investigacion de cada caso.
Funcionario — Personas que ocupan cargos o empleos en el Gobierno del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico que estan investidos de parte de la soberania, o sea, que
intervengan directamente en la formulacién o implantacion de la politica publica.
Hostigamiento Sexual - Insinuaciones o propuestas sexuales no deseadas,
requerimientos de favores sexuales y otra conducta verbal o fisica de naturaleza sexual,
cuando someterse a tal conducta se hace explicita o implicitamente, como un requisito
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o condicién de empleo cuando someterse a o rechazar tal conducta por parte de un
individuo, se utiliza como base para decisiones laborales que le afecten o cuando tal
conducta tiene el propésito o efecto de interferir irrazonablemente con el desempefio del
individuo en el trabajo o crearle un ambiente laboral intimidatorio, hostil u ofensivo.
Hostigamiento Sexual Virtual - Aquella comunicacion, conducta o expresion a través
de las redes de telecomunicacion, medios computadorizados, redes cibernéticas o
cualquier otro medio electrénico que contengan cualquier tipo de acercamiento sexual
no deseado, requerimientos de favores sexuales y cualquier otra conducta verbal o fisica
de naturaleza sexual en el empleo, que causen un ambiente de trabajo hostil.
Identidad de Género - La Ley Nim. 22 de mayo 2013 lo define como la manera en la
que se identifica la persona, como se reconoce a si misma, en cuanto al género que
pueda corresponder, no a su sexo bioldgico o al asignado en su nacimiento.

Informe de Investigacion - Analisis final y escrito de una investigacion de hostigamiento
sexual en el empleo, el cual incluye una determinacion final y recomendaciones escrita,
preparado por la Oficina de Recursos Humanos del Municipio de Las Piedras o por Oficial
Investigador asignado por dicha Oficina o el Alcalde.

Intimidacion - Acto dirigido a provocar en una persona el temor a sufrir dafio por temor
a ser sometido a discrimen o recibir represalias por reportar actos de hostigamiento o
abuso.

Legislatura Municipal — Cuerpo de la Legislatura Municipal del Municipio de Las
Piedras, incluyen todos los miembros que la componen.

Medidas disciplinarias - La imposicion de una 0 mas medidas correctivas impuestas
por el funcionario delegado por el Municipio de Las Piedras, cuando la conducta de un
empleado no se ajuste a las normas establecidas en las leyes, reglamentos o0 normas
aplicables.

Orientacién Sexual - Conforme dispone la Ley Nim. 22, de 26 de mayo de 2013 es la
capacidad de cada persona de sentir atraccion emocional, afectiva o sexual por personas
de un género diferente al suyo, de su mismo género o de méas de un género.

Querella - Alegacion escrita y juramentada del querellante donde se indica que fue objeto
de hostigamiento sexual o que presencié o tiene conocimiento de algin acto de
hostigamiento sexual para que se inicie una investigacion.
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Supervisor — Toda persona que ejerce algun control cuya recomendacion sea
considerada para la contratacion, clasificacién, despido, ascenso, traslado, fijacion de
compensacion o sobre horario, lugar o condiciones de trabajo, sobre las tareas o
funciones que desempefia o pueda desempeiiar un empleado en el Municipio de Las
Piedras.

Visitante — Toda aquella persona que no es funcionario, empleado o contratista del
Municipio de Las Piedras, que visita las facilidades del Municipio para realizar alguna
gestion.

Hostigamiento Sexual en el Empleo y sus Modalidades

El hostigamiento sexual en el empleo consiste en cualquier tipo de acercamiento
sexual no deseado, requerimientos de favores sexuales y cualquier otra conducta verbal
o fisica de naturaleza sexual, cuando se da una o mas de las siguientes circunstancias:

a. Cuando el someterse a esta conducta se convierte de forma implicita o explicita

en un término o condicidon del empleo de una persona. Se condicionan las

oportunidades y los beneficios de la persona a cambio de favores sexuales.

b. Cuando el sometimiento o rechazo a esta conducta por pante de la persona se

convierte en fundamento para la toma de decisiones en el empleo o respecto del

empleo que afectan a esa persona.

c¢. Cuando esa conducta es lo suficientemente severa y ofensiva, por lo que tiene

el efecto o el propésito de interferir con el desempeiio del trabajo de esa persona

0 cuando crea un ambiente de trabajo intimidante, hostil u ofensivo.

El hostigamiento sexual se puede expresar de diversas formas. Una de las formas
es la del “Quid Pro Quo”, {(algo a cambio de algo). Un ejemplo de esta situacion es cuando
a una persona se le prometa un cambio en las relaciones de trabajo a cambio de aceptar
un requerimiento sexual de cualquier tipo o que se le niegue el beneficio si se niega a
acceder a dicha peticion.

Otra modalidad de hostigamiento sexual es la de “Ambiente Hostil". En esta la
conducta del hostigador tiene el propésito de interferir con el desempefio del trabajo de
la persona hostigada, o crear un ambiente de trabajo intimidante, molesto u ofensivo,
como medio de persuasion.
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Otra forma de hostigamiento sexual es utilizar chistes con contenido sexual,
miradas insistentes, guiiadas, sefales, expresiones de doble sentido que se consideren
ofensivas por tener contenido sexual, caricias, besos, gestos obscenos, letreros,
mensajes de texto, mediante medios electronicos o telefénicos o fotografias con
contenido sexual o proposiciones de naturaleza sexual explicitas.

El hostigamiento sexual incluye cualquier tipo de acercamiento o presion de
naturaleza sexual, tanto fisica como verbal, no deseada, que surja de la relacion de
empleo y que, a su vez resulte en un ambiente hostil tenso y dificil para poder realizar
las funciones del puesto que ocupa la persona hostigada.

Para que se produzca un acto de hostigamiento sexual no tiene que haber una
conducta explicitamente sexual, ni requiere dafio psicolégico o econdmico en la victima.
Solo con que el hostigamiento o trato desigual se dirija al individuo Uinicamente por razén
de su sexo, se considera un caso de hostigamiento sexual en el empleo.

El hostigamiento sexual en el empleo puede darse entre personas del mismo
género o de diferente género. Puede surgir de comparieros de trabajo, visitantes al
Municipio, proveedores de servicios, contratistas y otros.

Para determinar si se ha cometido un caso de hostigamiento sexual en la
capacidad de representante o supervisor del patrono, no es necesario establecer que el
representante o supervisor que cometié el acto de hostigamiento sexual supervisaba
directamente al querellante.

Un acto de hostigamiento sexual podria ser cuando entre otras circunstancias;

1. Se observan manifestaciones tales como insinuaciones sexuales indeseadas,
comentarios y/o comportamientos que insintien ia intencién de hacer
acercamientos sexuales.

2. Que existe algun tipo de coaccién o acercamiento indebido de naturaleza
sexual, incluyendo conducta verbal, fisica o virtual no deseado por la victima.

3. Casos que incluyen violencia sicolégica, fisica que incluyan actos de indole
sexual no consentidos o deseados por la victima.
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4. Cuando una comunicacion, expresion o conducta se transmite por cualquier
medio de telecomunicacién como los teléfonos celulares, las computadoras o
las herramientas de trabajo que usen medios computadorizados (“emails”,

redes sociales, mensajes de texto, “chats”, dibujos o material grafico alusivo a
sexo, no deseado).
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ARTICULO VI: DECLARACION DE POLITICA PUBLICA EN EL
MUNICIPIO DE LAS PIEDRAS SOBRE HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Todos los seres humanos merecemos, y debemos aspirar a tener una sana
convivencia en igualdad de condiciones en el empleo que nos permita disfrutar de los
derechos establecidos en un gobierno democratico como el nuestro.

El Gobierno Municipal de Las Piedras cumple, respeta, promueve y obliga al
cumplimiento de todas las leyes que atenten contra las normas de convivencia y de
comportamiento correcto, cortés y respetuoso que tienen que prevalecer para beneficio
de todos sus componentes. Esto incluye todos sus empleados, contratistas y visitantes.

Por tal razén, el Municipio de Las Piedras prohibe, condena, desaprueba y
penaliza cualquier accién dirigida a violentar los preceptos de justicia, igualdad, respeto
y bienestar en cualquier ambito de su entorno de trabajo. Ademas, repudia penaliza y
prohibe terminantemente cualquier conducta de discrimen por orientacion sexual, abuso,
acoso, y hostigamiento sexual laboral, asi como cualesquiera otras que violenten y
alteren su entorno laboral y la integridad de cualquiera de sus componentes ylo
visitantes.

El hostigamiento sexual en el empleo en cualquiera de sus modos, no tiene
consonancia con los estilos de vida democraticos y justos porque violenta los principios
basicos de los mismos. Ademas, provoca disloques en el area de recursos humanos del
gobierno municipal.

Esta politica plblica se basa en no tolerar ningun tipo de conducta de
hostigamiento sexual en el empleo que afecte la convivencia y principios de igualdad en

el entorno laboral.
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Entre las practicas o conductas que serviran de base para accion disciplinaria
cuando se violen los estatutos antes expuestos, estan las siguientes:

1. Abuso de la dignidad de cualquier empleado, sin importar su posicion o
clasificacion de puesto, mediante conducta o comentarios sexuales insultantes o
degradantes en cualquiera de sus modos: verbales, cibernéticos, escritos, telefonicos y
cualesquiera otros.

2. Amenazas, demandas, coercién o sugerencias a los efectos de que el status
de un empleado depende de la tolerancia o aceptacion de ese empleado a avances
sexuales.

3. Represalias contra empleados por querellarse de ias conductas descritas.

El Municipio de Las Piedras, consciente de Ia magnitud de la modalidad de
hostigamiento sexual en el empleo, adopta y declara esta Politica Publica sobre
Hostigamiento Sexual, que regira en todo su entorno; dispone las consecuencias a los
violadores de las prohibiciones impuestas, las responsabilidades de cada una de las
partes implicadas, y de mayor importancia, el cumplimiento de cada una de las normas
legales y jurisprudencias, como medida de prevencion y proteccion para sus empleados,
funcionarios, visitantes y contratistas en el Municipio.

La prevencién eficaz incluye la divulgacion extensa de politica explicita contra el
hostigamiento sexual de manera enfatica. El Municipio le comunicara, explicara y
contestara a cada uno de sus empleados cualquier duda relacionada a este Reglamento
de manera clara, para que se cumpla con lo establecido. Se orientara de manera
energica a todos ios empleados, sin importar el puesto que ocupan, la jerarquia y las

funciones que realicen. Se expresara clara y contundentemente su censura con firmeza
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y explicarda las sanciones por cometer hostigamiento contra cualquier persona.
Comunicara a todos sus empleados que cuenta con una politica enérgica de cero
tolerancias contra el hostigamiento sexual en el empleo.

En el Gobierno Municipal de Las Piedras se prohibe terminantemente el tomar
represalias contra cualquier persona que se querelle por algun caso de hostigamiento
sexual en el empleo y contra los testigos 0 empleados que cooperen en los procesos
investigativos de querellas para la adjudicacion de responsabilidades.

Todos los funcionarios, supervisores y empleados seran responsables de
desalentar, prevenir y evitar de manera enérgica cualquier practica de hostigamiento
sexual y de informar cualquier comportamiento de, asi como en el Municipio de Las
Piedras. Ademas, velaran por que se cumpla con la Politica Ptiblica establecida en esta
Declaracion.

En Las Piedras, Puerto Rico, hoy 9 de abril de 2018.

/ -
g e —
Hon. Miguel Antonio lbpez Rivera
Alcalde
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ARTICULO VII: DIVULGACION DEL MUNICIPIO DE LAS PIEDRAS
SOBRE LA POLITICA PUBLICA SOBRE HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN
EL EMPLEO

1. Divulgacién Interna

El Municipio de La Piedras divulgara las disposiciones dispuestas en este Politica
Publica Sobre Hostigamiento Sexual en el Municipio de Las Piedras de la siguiente
manera;

a. El Coordinador designado por el Municipio ofrecera reuniones de
orientacion y educacion con los directores de departamentos,
funcionarios y supervisores para explicar el proposito y alcance de
cumplir con lo establecido en dicha Ley. Establecer la responsabilidad
correspondiente al Municipio en la implantacion y efectividad, asi como
la disponibilidad absoluta para cumplir y hacer cumplir las disposiciones
de la misma.

b. Se celebraran reuniones con los demas empleados para discutir ia
importancia del cumplimiento de la Politica Publica establecida, y la
responsabilidad de que cada una de las partes cumpla con la misma.
Se orientara en adicion a todo el personal de nuevo reclutamiento yen
los programas de adiestramiento del Municipio.

c. El Municipio colocara en el tablén de anuncios y otros lugares visibles y
frecuentados por el personal, contratistas y visitantes, su politica plblica
al respecto.

ARTICULO VIil: PROCEDIMIENTO INTERNO DE QUERELLAS

El Municipio ha establecido un procedimiento interno para ventilar y resolver las
querellas relacionadas con el hostigamiento sexual en el empieo, de manera tal que
cuaiquiera persona que se sienta afectada tenga la oportunidad de recibir un trato
adecuado y justo.

1. Siempre, que se tenga conocimiento sobre alegado hostigamiento sexual, se

procedera a realizar la investigacion pertinente.
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2. Las querellas se investigaran en el tiempo dispuesto en el Articulo IX, inciso 4,
de este Reglamento. Esto aun cuando los alegados actos hayan cesado.

3. El Municipio a través del Coordinador designado, notificara a los empieados
que su permanencia en el trabajo y sus condiciones de trabajo no se veran
afectados por la radicacion de una querella, por denunciar conductas que
tenga conocimiento propio y que toda informacion obtenida durante la
investigacion se manejara con confidencialidad y respeto.

4. Todos los participantes de la investigacion seran informados de la
confidencialidad de la misma y se les garantizard que no se tomaran
represalias por participar en la investigacion.

5. Tan pronto sea presentada una querella, el procedimiento interno para ventilar
querellas de hostigamiento sexual sera activado.

6. La parte que alega ha sido afectada, podra presentar una reclamacion inicial
ante su supervisor inmediato, o al Coordinador designado por el Municipio a
trabajar la misma, de acuerdo al procedimiento establecido para que se
investigue el alegado hostigamiento sexual. En ausencia de ambas personas,
se puede radicar la querella ante el Vice Alcalde o directamente con el Alcalde,
para que el Municipio pueda tomar una accién correspondiente e incluso ante
el Director de Recursos Humanos.

7. El empleado podra presentar la querella inicialmente de manera verbal o
escrita ante la persona designada. Posterior a lo cual debera juramentar y
presentarle de tal forma.

8. Cualquier empleado que entienda que esta siendo hostigado sexualmente o
que sea testigo de un acto de hostigamiento sexual o a quien otro empleado
se le haya quejado de ser victima de hostigamiento sexual, debera informarlo
a su supervisor inmediato o al Coordinador Designado. Si el alegado
hostigador es una de estas personas o tiene relacién de parentesco o de
estrecha amistad con alguna de ellas, debera informar o presentar su queja
directamente al Vice Alcalde, al Alcalde o al Director de Recursos Humanos.

9. Los actos de hostigamiento sexual pueden provenir de otros compaiieros de
trabajo, supervisores, funcionarios, otros empleados o terceras personas, tales
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como: los visitantes. El dejar de informar inmediatamente a las personas antes
mencionadas el haber presenciado un acto de hostigamiento o que otro
empleado se quejé de hostigamiento, constituye un acto de indisciplina, y
conlleva la sanciéon que corresponda, dependiendo de la seriedad del
hostigamiento. Toda informacion, notificacion, queja o querella recibida en el
Municipio de Las Piedras sobre hostigamiento sexual, sera investigada
prontamente. Toda informacion recibida sera mantenida en la mayor
confidencialidad posible para proteger ambas partes.

10.En aquellos casos en que se determine que un supervisor, oficial o empleado
ha incurrido en algin tipo de hostigamiento sexual, se tomara la accion
correctiva que corresponda, la cual incluird la medida disciplinaria apropiada.
En casos que lo ameriten, se contempla el despido del hostigador.

11.En aquellos casos que se determine que el Director de la Oficina de Recursos
Humanos ha incurrido en algun tipo de Hostigamiento Sexual, la querella
debera ser presentada directamente ante el Alcalde.

12.En aquellos casos que se determine que el alcalde ha incurrido en algun tipo
de Hostigamiento Sexual, la querella deberd ser presentada, segun
establecido en este reglamento al Director de Recursos Humanos y
posteriormente al area legal del Municipio de Las Piedras, donde se
determinara el procedimiento a seguir.

13.Si los actos del hostigamiento sexual provienen de terceras personas, el
Municipio tomara aquellas medidas correctivas que razonabiemente estén a
su alcance en vias de corregir la situacion.

14.El Director de Recursos Humanos podra iniciar una investigacion sobre la
conducta impropia de un funcionario o empleado por alegado hostigamiento
sexual.

ARTICULO IX: PRESENTACION DE QUERELLAS

1. El empleado o funcionario, aspirante a empleo o visitante podra presentar
personalmente la querella de hostigamiento sexual. La misma debera
contener la siguiente informacion;

a. Nombre y namero teléfono de la persona que la somete

Reglamento para Prohibir el Hostigamiento
Sexual en el Empleo del Gobierno Municipal de Las Piedras 17



Nombre del alegado hostigador

Relacion con dicha persona

Lugar de trabajo de ambas partes

Clasificacion del puesto de cada una de las partes
Un resumen de los hechos sometidos en la querella

@ ™ o oo &

Fecha de los hechos, lugar, hora y los nombres e informacién de los

posibles testigos
h. La querella debera estar juramentada en o antes de los siguientes cinco (5)

dias de haber sido presentada de forma verbal o escrita

2. El Coordinador para la Prevencion de Hostigamiento Sexual designado sera
un empleado o funcionario Municipal, con conocimiento en la materia,
nombrado por el Alcalde. Este orientara al querellante sobre sus derechos y
los servicios del Programa de Ayuda al Empleado, y su derecho a reportar el
incidente a ia Corporacién del Fondo del Seguro del Estado, si lo entiende
necesario o cualquier otra agencia estatal o federal.

3. La querella se tramitara confidencialmente y por el medio de comunicacion
que, conforme a las circunstancias, sea mas confiable, efectivo y rapido
(mensajero, teléfono, correo electronico, ete.).

4. El Coordinador para la Prevencion de Hostigamiento Sexual designado
comenzara a trabajar la querella no mas tarde de los préximos cinco {5) dias
laborables, luego de ser sometida ante su consideracion.

5. Si el perjudicado es un visitante se podra querellar ante el supervisor de la
division, oficina, o area donde surjan los alegados actos.

6. De existir alguna razén por la cual el querellante entienda que el supervisor
tiene un impedimento para procesar su querella, debera presentar la misma
ante el Coordinador designado para la Prevencién de Hostigamiento Sexual
del Municipio.

7. Elquerellante presentara una declaracién escrita, directamente al Coordinador
para la Prevencion de Hostigamiento Sexual en la Oficina de Recursos
Humanos del Municipio, independientemente de los otros medios disponibles.
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No sera necesario establecer que el querellado supervisaba directamente al
empleado.

8. Todo supervisor o funcionario que conozca de un acto de hostigamiento sexual
en el Municipio, tendra la responsabilidad de someter inmediatamente la
informacion al Coordinador para la Prevencion de Hostigamiento Sexual.

9. Las querellas relacionadas con un aspirante empleo que surja en una
entrevista de trabajo o reclutamiento de personal, se canalizaran a través del
Director de la Oficina de Recursos Humanos.

10. Cualquier persona que presente una querella frivola o maliciosa, sera objeto
de medidas disciplinarias, segun lo dispone el Reglamento de Medidas
Disciplinas y/o el Reglamento de Recursos Humanos del Municipio de Las
Piedras y estara sujeto a las disposiciones federales correspondientes por
introducir falso testimonio o hechos.

Se solicitara a la parte querellante y a los testigos que sus declaraciones escritas

sean juramentadas ante un Notario. Aun cuando la querella no sea juramentada, la
Oficina de Recursos Humanos podra realizar una investigacion de los hechos alegados.

ARTICULO X: DERECHOS DE LA PARTE QUERELLANTE

Se notificara al querellante que toda informacion obtenida durante la investigacion
se manejara de forma confidencial y con respeto. El que ya haya cesado la conducta
constitutiva de hostigamiento sexual no es motivo para el archivo o desistimiento de la
querella, ésta sera investigada con la misma rigurosidad.

El querellante tendra los siguientes derechos:

1. No se interrogara la parte querellante sobre su historial de comportamiento

sexual.

2. Que el querellante haya accedido previamente a las insinuaciones e

invitaciones, no constituira fundamento para no llevar a cabo una investigacioén.

3. No se tomaran represalias contra la parte querellante ni se tomara medida

alguna le afecte adversamente.

4. La parte querellante tendra derecho de desistir o retirar su querella durante

cualquier etapa de los procedimientos de querella, investigacion o vista
administrativa informal. Para desistir, el querellante debera de notificarle por
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escrito y bajo juramento a la Oficina de Recursos Humanos del Municipio, su
reafirmacion de que voluntariamente desea retirar la querella presentada. No
obstante, podra el Municipio certificar con su investigacién correspondiente.

3. El Coordinador designado de Prevencion de Hostigamiento Sexual orientara a
la parte querellante que tiene que hacer su solicitud por escrito, y que una vez
presentada tiene cinco (5) dias laborables, a partir de la notificacion escrita del
desistimiento, para reactivar su querella. Transcurrido este término, se
entendera por desistida y se procedera a archivar la misma.

6. La desestimacion voluntaria de la querella no es razoén suficiente para culminar
la investigacién, si la Oficina de Recursos Humanos del Municipio entiende que
la misma debe continuar investigandose.

ARTICULO XI: DERECHOS DE LA PARTE QUERELLADA

La parte querellada tendra los siguientes derechos:

1. La parte querellada tendra derecho a recibir notificacion sobre las alegaciones en
su contra dentro de los cinco (5) dias laborables iuego de presentada la querella
en su contra. En esta notificacion se le citara a entrevista.

2. La notificacion se entregara a la mano. En aquellos casos en los que no se pueda
entregar en persona, se enviara por correo certificado con acuse de recibo, a la
ultima direccioén postal que obra en el expediente de personai en la Oficina de
Recursos Humanos

3. La parte quereliada tendra un tiempo razonable, que no excedera de diez (10) dias
naturales para contestar y presentar su evidencia.

4. Se le informaran las medidas disciplinarias que podra tomar el Municipio, cuando
la parte querellada no quiera cooperar con la investigacion, por no facilitar los
nombres de los testigos u otra prueba que sea pertinente a la investigacién, o por
comprobarse luego de la investigacion realizada que incurrid en algun acto de
discrimen.

5. Se le advertird que el proceso no serd suspendido, salvo que medie causa

justificada mediante solicitud por escrito, con no menos de cinco (5) dias laborables

de anticipacion a la fecha de la misma.
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ARTICULO XiI: INVESTIGACION DE QUERELLAS

El procedimiento interno del Municipio de Las Piedras para ventilar y resolver las

querellas relacionadas con el discrimen en el empleo es el siguiente;

1. La investigacion comenzara en o antes de un plazo de cinco (5) dias laborables a
partir de la presentacion escrita y juramentada de la querella.

2. La investigacién se hara de la manera mas confidencial posible, para llevar a cabo
la investigacion de los hechos informados. Los medios de comunicacion que se
utilizaran seran los mas confiables y efectivos. (Ej: facsimiles, correo electrénico,
llamada telefénica, mensajeros)

3. Las partes seran entrevistadas y tendran que cooperar durante el transcurso de la
investigacion, al igual que los testigos y las personas que podrian tener’
conocimiento de los incidentes alegados en la querella.

4. Toda declaracion escrita formara parte del expediente de la querelia e investigacion,
junto con cualquier otra prueba que se obtenga. Se podra solicitar que las
declaraciones sean juramentadas ante un Notario.

5. Durante el proceso de investigacion se respetaran los derechos de ambas partes,
tanto la parte querellante como la parte quereliada; y asi mismo de todos los que
participen de la investigacion.

6. Las personas asignadas para investigar seran designados por el Director de
Recursos Humanos, estas podran ser personal del Municipio o asesores externos,
preferiblemente.

7. El Coordinador de Prevencion de Hostigamiento Sexual, o persona asignada a
realizar la investigacion, se inhibira de realizar o participar en esta investigacion, si
existe conflicto de intereses con alguna de las partes involucradas o afectadas en
la situacién, esto para garantizar el derecho a la imparcialidad de la investigacion.

8. En el proceso investigativo, las partes tendran derecho a solicitar al Director de
Recursos Humanos, la inhibicion del Coordinador o la persona asignada a la
investigacion, si entienden que existe conflicto de intereses, parcialidad o cualquier
otra situacion fehaciente, que establezca que la investigacion no se esté

realizando, o no se pueda realizar con la objetividad e imparcialidad que se
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requiere. Conjeturas y suspicacias no constituiran fundamento para ordenar la
inhibicion del Coordinador o persona asignada para hacer la investigacion.

8. El Director de Recursos Humanos, podra a iniciativa propia, solicitar una
investigacion por alegados actos que puedan constituir hostigamiento sexual o por
cualgquier modalidad de discrimen sin que medie una querella presentada, cuando
exista un motivo razonable para ello.

10. La parte querellada sometera, dentro del término que le sea concedido, y a
solicitud del Coordinador ¢ a iniciativa propia, cualquier informacion que estime
pertinente al proceso.

11. Los documentos y cualquier ofra prueba que se obtenga o produzca durante el
curso de la investigacion, seran confidenciales y pertenecen al Municipio de Las
Piedras. Las partes no tendran derecho, en esta etapa de los procedimientos a
examinar la prueba que forme parte del expediente de la investigacion.

12. Las querellas relacicnadas con un aspirante y/ o candidato a empleo donde la
situacion surja en una entrevista de trabajo o reclutamiento de personal, se
canalizaran a través del Director de la Oficina de Recursos Humanos.

ARTICULO XM OBLIGACION DE COOPERAR CON LA
INVESTIGACION

Una vez presentada una querella por alegados actos de hostigamiento sexual, el
Coordinador de Prevencion de Hostigamiento Sexual designado, llevara a cabo una
investigacion para determinar la validez de las alegaciones. No obstante, podra referirla
directamente al Oficial Investigador designado. Esta investigacion procedera en la mayor
confidencialidad posible. Toda persona a quien se le requiera prestar testimonio o algun
tipo de evidencia tiene el deber y obligacion de cooperar proveyendo ésta.

El incumplimiento con lo establecido conllevara la imposicion de medidas
disciplinarias por entorpecer el proceso de investigacion.

ARTICULO XiV: MEDIDAS PROVISIONALES

Durante el proceso de presentacion e investigacion de querellas, se podran
establecer las medidas que sean convenientes y necesarias a fines con la disponibilidad
municipal, para proveer un ambiente de trabajo de respeto, asi como para evitar posibles
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actos de represalia. El Director de Recursos Humanos determinara las medidas
provisionales inmediatas que se tomaran. Dichas medidas podran ser, pero no se
limitaran;

1. La reasignacion del querellante o del querellado a otra unidad de trabajo, si esto

no perjudica al querellante.

2. Suspension al querellado temporalmente de empleo sin privacion del sueldo.

3. Asegurar que la persona querellante no esté a solas con el querellado.

4. Adeiantar licencia de vacaciones a cualquiera de los implicados.

5. Cualquier otra medida provisional que se estime conveniente y necesaria

Estas medidas se adoptaran no mas tarde de cinco (5) dias laborables luego de
presentada la querella. Sera responsabilidad del Coordinador para la Prevencion de
Hostigamiento Sexual, establecer y velar porque se implanten las medidas provisionales
que aplicables en cada caso.

Las medidas provisionales duraran un periodo de tiempo razonable, pero ésta no
excedera de la fecha de la determinacion final del Director de Recursos Humanos. En
aquellos casos donde se entienda necesario, las medidas podran establecerse de forma
permanente, segun sea requerido en cada caso. Las medidas no constituyen un
precedente, una admisién o una adjudicacion a favor o en contra de cualquiera de las
partes.

ARTICULO XV: INFORME DE INVESTIGACION

La investigacion debera concluir en o antes de los veinte (20) dias laborables
desde que se presentd la querella escrita. Podra prorrogarse no siendo un término fatal.
En este término se emitira el Informe de la Investigacion. De haber una solicitud de
inhibicién del Coordinador, se sometera el informe el cual se computara el término
comenzando a la fecha de la designacion del nuevo investigador. Si las circunstancias lo
requieren, se podra extender este término, durante diez (10) dias o mas laborables
adicionales, para concluir la investigacién y rendir el Informe.

Una vez concluida la investigacion, el Coordinador rendira un informe escrito a la
atencion del Alcalde:

1. Una relacion de!l contenido de la querella.
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2. Una relacién detallada de la informacion y los hallazgos obtenidos, en los
documentos que consten en el expediente, incluyendo las declaraciones
juradas y de las entrevistas realizadas en el caso.

3. Una determinacion de los hechos ocurridos conforme la investigacion.

4. Recomendaciones de las acciones a seguir, de si existe 0 no causa suficiente
para imposicion de sanciones disciplinarias u otras aplicables conforme a

derecho.

ARTICULO XVI: INFORME DE DETERMINACION DE LA OFICINA DE
RECURSOS HUMANOS

Una vez evaluado el informe el Director de Recursos Humanos realizara una
determinacién basada en los hechos y el derecho aplicable.

El Director de Recursos Humanos tendra la autoridad para adoptar, modificar o
rechazar las recomendaciones incluidas en el Informe de la Investigacion. El Director de
Recursos Humanos tomara en cuenta el derecho aplicable y la naturaleza o gravedad de
la conducta imputada, y procedera con la determinacion final. La determinacion final se
les notificara a las partes por escrito, ya sea personalmente, con acuse de recibo, o
mediante correo certificado, a la dltima direccidn que las partes hayan informado.

Si se determina que hubo prueba suficiente para concluir que ocurrié conducta
inaceptable, inapropiada y/o que ocurrié conducta constitutiva de hostigamiento sexual
prohibida por ley, se procederd conforme a la imposicion de la sancion disciplinaria,
segun dispuesto en el Reglamento de Normas y Medidas Correctivas. Si, por el contrario,
el resultado de la investigacion arroja que la conducta es puramente personal o social,
sin consecuencias adversas a las condiciones o al ambiente de trabajo, se les notificara
exclusivamente el resultado a las partes.

Si la determinacién es una suspension de empleo y sueldo o un despido, se ie
dara la oportunidad al empleado objeto de sancion, a ser oido antes de que el Municipio
tome la decision final en el asunto. Si los actos de hostigamiento sexual provienen de
terceras personas que no son empleados del Municipio, se tomaran las medidas que
estan legaimente al alcance y que procedan en derecho. Esta determinacion le sera
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comunicada a las partes, por escrito, a través de una comunicacion del funcionario a
quien se le delegue.

ARTICULO XVIi: CARTA INFORMANDO LA APLICACION DE MEDIDAS
DISCIPLINARIAS

Si el informe de la investigacion recomienda que se apliquen medidas
disciplinarias y asi lo aprueba el Alcalde, o quién éste designe; la Oficina de Recursos
Humanos preparara la carta de aplicacion de medidas disciplinarias.

Dicha carta sera firmada por el Alcalde o aquel a quién éste delegue. La misma
sera notificada a las partes, querellante y querellada, en o antes de los proximos cinco
(5) dias laborables de haberse determinado que hubo una violacion a las normas de
conducta.

Esta contendra la firma y fecha de su diligenciamiento. De no poder contactar
personalmente al querellado, se le notificara por correo certificado, a la direccién que las
partes hayan informado o a la Ultima direccion que aparezca en el expediente de
personal.

Si la carta enviada por correo certificado fuese devuelta por no ser recibida,
aplicara la presuncién de las reglas de evidencia aplicables a la correspondencia regular,
en cuanto a que toda carta remitida, la recibe su destinatario, y se presume recibida a
los tres (3) dias calendarios de enviada.

La notificacion sera efectiva a partir de la entrega personal o de la fecha del acuse
de recibo del correo certificado. En esa fecha, comienza el término para solicitar una
Vista Administrativa Informal ante un Oficial Examinador el cual podra ser externo o
interno. _

La carta de la medida disciplinaria incluira:

a. La conducta impropia que se le imputa al querellado;

b. Las disposiciones reglamentarias aplicables;

c. Los hechos relevantes;

d. La medida disciplinaria a imponerse;

e. El derecho que aplique;
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f. Informara al querellado de su derecho a solicitar al Alcalde una vista informal
administrativa, dentro del término de quince (15) dias calendarios a partir de la
notificacion;

g. Comunicara el derecho a comparecer a la vista administrativa asistido por

abogado.

La carta de medida disciplinaria sera archivada en el expediente de personal del

empleado. De no haber solicitud de apelacion, se archivara la querella y se dispondra
del expediente conforme establece este Reglamento.

ARTICULO XVIIl: DERECHO A APELACION Y SOLICITUD DE VISTA

El Alcalde podra designar una persona del Municipio o podra ser contratada.

1. La parte contra quien se determine una medida disciplinaria, tendra derecho a
presentar una mocion de apelacion de la determinacion y solicitar una Vista
Administrativa Informal, ante un Oficial Examinador, seleccionadc por el
Alcalde.

2. Lasolicitud de apelacion se hara por escrito, y se presentara dentro del término
de quince (15) dias calendario del recibo de la notificacion de la Medida
Disciplinaria o de la fecha del acuse de recibo del correo certificado de la carta.

3. La solicitud de apelacion sera dirigida al Alcalde y la misma sera entregada en
la Oficina de Recursos Humanos del Municipio en el término antes provisto.

4. Recibida la solicitud de apelacién, la Oficina de Recursos Humanos del
Municipio le notificard al empleado, que se le asigno un Oficial Examinador
quien celebrara la Vista Administrativa Informal. En la vista el querellado tendra
la oportunidad de presentar su version de los hechos en controversia, asi
como, aquella evidencia pertinente al caso. Esta fecha sera notificada dentro
de los proximos quince (15) dias laborables antes de la Vista.

5. Una vez transcurrido el término para solicitar apelacion, sin que el empleado
lo haya solicitado, el empleado pierde su derecho de revision.

ARTICULO XIX: CELEBRACION DE VISTA ADMINISTRATIVA

La vista administrativa sera presidida por un Oficial Examinador designado por el
Municipio. Durante la vista, se aplicara lo siguiente:
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1. La notificacion para la Vista Administrativa Informal se le enviara al empleado
con no menos de quince (15) dias laborables de antelacion a la celebracion de
ésta.

2. La notificacion se entregara a la mano. En aquellos casos en los que no se
pueda entregar en persona, se enviard por correo certificado con acuse de
recibo, a la ultima direccion postal que le haya provisto a la Oficina de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales.

3. La notificacion sera efectiva a partir de la entrega personal o de la fecha del
acuse de recibo del correo certificado.

4. La Vista Administrativa Informal sera presidida por un Oficial Examinador,
designado por el Municipio de Las Piedras.

5. En la Vista se usaran los procesos de descubrimiento de prueba que entienda
necesarios el Oficial Examinador, con exclusion del historial ¢ comportamiento
sexual anterior de la victima del hostigamiento.

6. El Oficial Examinador podra solicitar a las partes cualquier informacién que
estime pertinente y relevante al caso.

7. El empleado querellado ofrecera su version de los hechos y podra solicitar al
Oficial Examinador inspeccionar y solicitar copia de la querella, de los
documentos y de la evidencia pertinente en el caso. El empleado tiene derecho
a conocer las disposiciones legales o reglamentarias presuntamente
infringidas.

8. La Vista sblo podra suspenderse por causas justificadas, y mediante una
solicitud por escrito, la cual tiene que ser recibida por el Oficial Examinador al
menos cinco (5) dias laborables antes de la fecha sefialada para la Vista.

9. Se le concedera a la parte querellada una segunda y uitima oportunidad en un
termino razonable, que de acuerdo a las circunstancias del caso determine el
Oficial Examinador. Si la parte quereilada estuviese suspendida de empleo y
no de sueldo, el tiempo a extenderse debera ser descontado de su licencia de
vacaciones.

10. El Informe del Oficial Examinador se emitira en un periodo de tiempo razonable

que no debera exceder de cuarenta y cinco (45) dias laborables después de
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concluida la Vista salvo justa causa. En el informe expondra las
determinaciones de hechos y de derecho que fundamenten la recomendacién
y la disponibilidad del recurso de reconsideracion.
El empleado querellado ofrecera su version de los hechos y podra solicitar al
Oficial Examinador inspeccionar y solicitar copia de la quereila, de los
documentos y de la evidencia pertinente en el caso. El empleado tiene derecho
a conocer las disposiciones legales o reglamentarias que presuntamente
infringid.

11.El informe emitido por el Oficial Examinador le sera notificado al Coordinador
de Prevencion de Hostigamiento Sexual del Municipio, quien preparara una
comunicacion al Alcalde, para la accién que proceda. La carta con la
disposicion del Alcalde se le notificara a la mayor brevedad a las partes y al
abogado, si alguno, sobre la determinacion.

12.La parte adversamente afectada tendra veinte (20) dias calendarios a partir de
la fecha de notificacion de la resolucion del Alcalde para presentar una mocion
de reconsideracion.

13.Si se presenta una mocién de reconsideracion, el Municipio debera
considerarla o rechazarla dentro de los proximos quince (15) dias calendarios
de presentada.

14.Si la persona no comparece a la Vista Administrativa Informal, en la
fecha sefialada, y no justifica su incomparecencia, se daran por admitidos los
hechos imputados y pierde su derecho a la reconsideracion.

15.La Vista Administrativa Informal solamente se llevara a cabo si la solicita la
parte querellada.

ARTICULO XX: TERMINOS PRESCRIPTIVOS

Los empleados o funcionarios del Municipio, asi como los ex-empleados,
aspirantes a empleo, contratistas, estudiantes o visitantes, podran someter una querella
por hostigamiento sexual dentro de un término de doce (12) meses de la fecha en que
ocurrid el dltimo acto.

La parte afectada por la conducta prohibida en este Reglamento podra acogerse
a los procedimientos establecidos en la Ley Num. 17 de 22 de abril de 1988, radicando
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una querella en la Unidad Anti Discrimen del Departamento del Trabajo o ante la Oficina
Federal de Igualdad de Oportunidades en el Empleo (EEQC), sin necesidad de agotar
los remedios administrativos establecidos en este Reglamento.

ARTICULO XXI: TRAMITE Y DISPOSICION EXPEDIENTES DE
QUERELLA

Una vez concluida la investigacion, el Coordinador de Prevencion de
Hostigamiento Sexual del Municipio, identificara con los Gltimos cuatro (4) digitos de su
Seguro Social el expediente del informe de Ia querella de hostigamiento sexual y lo
archivara en un sobre sellado, asi como anotara la palabra confidencial. Este contendra
todas las declaraciones juradas, evidencia y datos pertinentes a la investigacion.

ARTICULO XXII: ENMIENDAS AL REGLAMENTO

Este Reglamento podra ser enmendado cuando sea necesario conforme las
disposiciones legales apiicables. Toda enmienda debera ser evaluada y aprobada por
el Alcalde de Las Piedras.

ARTICULO XXIll: INTERPRETACION GENERAL

Las palabras y frases en este reglamento se interpretaran segun el contexto y el
significado aplicado por el uso comun y corriente. Las voces usadas en el género
masculino incluyen el femenino y neutro, salvo los casos en que tal interpretacién
resultare absurda.

ARTICULO XXIV: VIGENCIA Y APROBACION

Este Reglamento serd vigente tan pronto sea aprobado por el Alcalde y la
Legislatura Municipal de Las Piedras, Puerto Rico mediante la Ordenanza Numero 22,
Serie 2018-2019 el 9 de abril de 2019. Reglamento Enmendado mediante la
Ordenanza Numero 7, Serie 2020-2021, en Las Piedras Puerto Rico, el 16 de

octubre de 2020.

/
- r_-\'

Hon. Miguel A. Lopez R{iilera
Alcalde
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ANEJOS

FORMULARIOS EN ESPANOL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

e Anejol: Declaracion de Casos de Hostigamiento Sexual en el
Empleo; Declaracion de un testigo

» Anejoll: Formulario para Denunciar Casos de Hostigamiento Sexual
en el Empleo
e Anejolll: Carta de Notificacién a la parte involucrada en Casos de

Hostigamiento Sexual en el Empleo\

* AnejolV: Acuerdo de Confidencialidad
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Gobierno Municipal de Las Piedras

Anejo |

Declaracion de Casos de Hostigamiento Sexual en el Empleo Declaracion de un testigo

Declaracion de:

Lugar de la entrevista:

Fecha:

Mi nombre es

Hora:

y trabajo en

El dia vi:

Leida y firmada ante mi por

Firma de la persona entrevistada

Firma de del investigado

Leida y reconocida ante mi el dia de hoy*:

en el dia de hoy.

Fecha

Firma del investigador:

Fecha:

“Persona negada a firmar
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Anejo Il
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Gobierno Municipal de Las Piedras

Formulario para Denunciar Casos de Hostigamiento Sexual en el Empleo

DATOS DE LA PERSONA QUE PRESENTA LA QUEJA:

Nombre:;

Puesto:

Teléfono: Area:

Jefe inmediato;

DATOS DE LA PERSONA SOBRE LA QUE SE PRESENTA LA QUEJA

Nombre:

Puesto:

Teléfono: Area:

Jefe inmediato:

DECLARACION DE HECHOS

Fecha en que ocurrio: Hora:
Lugar:
Frecuencia [ JUnasolavez | ] Varias veces

Como se manifestd el hostigamiento y acoso sexual:

Actitud de la persona que le hostigd/acoso:

Reaccién inmediata de usted ante esta persona:

Mencione si su caso es aislado o conoce de otros:
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Mencione si hubo cambios en su situacion laboral a partir de los hechos:

¢ Como le afectd el hostigamiento emocionalmente?

¢ Como le afectd en su rendimiento personal durante el tiempo en que se presentd el
hostigamiento?

¢Considera que el hostigamiento que sufrid fue causado por alguna situacion en
particular?

¢Como percibié usted el ambiente laborar durante el hostigamiento y qué diferencia
observa actuaimente?

¢Considera que el hostigamiento que sufrié le afectara a largo plazo a nivel personal,
emocional, social y laboral?

¢,Cree necesario acudir con un experto para que, con su colaboracion, puedan tratar el
darfio psicolégico que causo el hostigamiento?
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Reglamento para Prohibir el Hostigamiento Sexual en el Empleo
Gobierno Municipal de Las Piedras

Carta de Notificacion a la parte involucrada en Casos de Hostigamiento

Sexual en el Empleo

Fecha;

Sr./Sra.
Direccién

Estimado/a Sr./Sra.

Hay una queja formal interna presentada contra usted por (nombre de el denunciante),
en la que se afirma que usted lo ha (discriminado/hostigado en el empleo), lo que va en
contra de la politica de (nombre de la dependencia/entidad) contra la discriminacion y el
hostigamiento en el lugar de trabajo. Adjunto una copia de la declaracion de esta politica
para su informacién y referencia. De acuerdo con esa politica, (nombre de la persona
titular de la dependencia/entidad o persona facultada) me ha pedido que investigue el
asunto e informe sobre los hechos denunciados en un plazo de 60 dias habiles a partir
de la fecha.

Para su informacién incluyo una copia de la queja, a fin de que usted conozca las
acusaciones y pueda preparar su respuesta. Durante este proceso, usted puede ser
representado por un delegado sindical u otro representante (a discrecion de la
administracién). En los proximos dias le llamaré a fin de concertar una cita para examinar
las acusaciones y la respuesta de usted. Mientras tanto, le invito a que analice
cuidadosamente las acusaciones e identifique cualquier documentacién o testigos que
puedan apoyar su posicion en este caso. Confio en poder contar con su participacién
para completar esta investigacion en el menor tiempo posible. Le aseguro a usted que
estoy decidida/o a llevar a cabo esta investigacién, afectando lo menos posible el
ambiente en lugar de trabajo.

Atentamente,

Firma (nombre de la persona que investigo)
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Reglamento para Prohibir el Hostigamiento Sexual en el Empleo
Gobierno Municipal de Las Piedras

Acuerdo de Confidencialidad

Por la presente se acuerda entre el Municipio de Las Piedras y el empleado

lo siguiente:

1. La informacién provista por se mantendra en

Empleado

estricta confidencialidad en un Jugar seguro bajo custodia de la agencia.

2. La informacion provista por e! empleado no sera compartida con comparneros de
trabajo, excepto que mede una orden judicial o por razones de seguridad, con el
personal de supervision, seguridad u otros. La informacién se proveera con previo

conocimiento y autorizacion de

Empleado

3. Bl plan de seguridad y los servicios establecidos en conjunto con
formaran parte de la informacion confidencial.

Empleado

4, autoriza a que la persona designada en la

Empleado

agencia con quien ha compartido informacion pueda gestionar servicios con
organizaciones privadas y agencias publicas pertinentes al caso, siempre y cuando
el empleado esté informado al respecto.

Nombre Empleado Director de Recursos Humanos
Firma Firma
Fecha Fecha
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